Meerjarenplan Duurzaamheid

Nr. [DOEL Beleid Huidige situatie 2023 2024 2025
1 Klimaat Ten aanzien van het klimaat voeren wij het Medewerkers betrekken bij reduceren energieverbruik en Twee elektrische bussen Handhaven situatie 2024 +
volgende beleid: reduceren CO2-uitstoot; Twee elektrische bussen
De uitstoot van CO2 heeft een duidelijk Machinepark verduurzamen zodat de CO2 uitstoot afneemt; Twee "oude"eruit Twee "oude" eruit
negatief effect op het klimaat en daarmee de [Wagenpark verduurzamen zodat de CO2 uitstoot afneemt; Aanschaf Euro 6 bus, Verder elektrificeren klein
wereld waarin wij leven. Graphorn Groen- en |In de tijd elektrificeren van handgereedschappen; hiervoor Euro 5 eruit. materieel
Infraprojekten B.V. zet zich in om de uitstoot [Inzet van HVO20; Verder elektrificeren klein |+ x% inzet hogere HVO
van CO2 binnen het bedrijf te verminderen. Eigen NL groene stroom opwekken; materieel
Ruimte gericht verwarmen.
2 Milieu Graphorn Groen- en Infraprojekten B.V. zet Wij werken minimaal met bestrijdingsmiddelen en biociden; Handhaven situatie 2023 + |Handhaven situatie 2024 +
zich in voor het milieuvriendelijk en duurzaam |Meststoffen welke wij toepassen zijn enkel organische Afspraken maken
voorbereiden, organiseren en uitvoeren van meststoffen; leverancier over
groen werkzaamheden. Reduceren van ons waterverbruik; terugnemen plastic potten
Dat wil zeggen dat we een actief beleid voeren [Beschermen van de bodem tijdens het uitvoeren van onze en deze hergebruiken/
om milieu-onvriendelijke effecten, zowel op  |activiteiten; recyclen
kantoor als op de werkplek zoveel mogelijk Met het ontwerpen van groen-plannen wordt zoveel als
proberen te vermijden mogelijk rekening gehouden worden met de belasting van het |1 Bedrijfswagen met 2 Bedrijfswagens met
plan voor het milieu. smeermiddelen smeermiddelen
biodegradable olie biodegradable olie
Niet werken met Niet werken met
bestrijdingsmiddelen en bestrijdingsmiddelen en
biociden. biociden.
1x Waterpasseerende 2x Waterpasseerende
bestrating bestrating
30/70 toepassen 30/70 toepassen
2x wadi aanleggen 3x wadi aanleggen
3 Biodiversiteit Graphorn Groen- en Infraprojekten B.V. streeft|Onderzoeken of er beschermde dieren en planten op Handhaven situatie 2023 Handhaven situatie 2024
naar het herstellen, in stand houden en projectlocatie aanwezig kunnen zijn (flora & fauna scan); + +
verbeteren van biodiversiteit. Waar nodig inschakelen Ecoloog voor externe advisering 25% medewerkers Groen |50% medewerkers Groen
(her)inrichten en herstellen van natuur, het herstellen van minimaal WnB Niv 1 Minimaal WnB Niv 1
biodiversiteit en optimalisatie van ons natuurbeheer; + +
Werken met verantwoord plantmateriaal en daar waar mogelijk |1 medewerker certifcaat 2 medewerkers certificaat
op basis van ons aanbod het inkopen van duurzame Kleurkeur Basis (Sjaak) kleurkeur Basis
boomkwekerijproducten; Bijenhotel voorstellen
Het wanneer toepasbaar aanbieden van ecologisch beheren van |Bloemenmengsel
projecten; biodiversiteit opnemen in
Met het ontwerpen van groen-plannen zal zoveel als mogelijk  |ontwerpen
worden gezocht naar een aansluiting met de directe omgeving |Inheemse beplanting
en het landschap. voorstellen
4 Circulariteit Het hoofdoel van Graphorn Groen- en Op projecten proberen wij aanwezige materialen her te Handhaven situatie 2023 + |Handhaven situatie 2024 +
Infraprojekten B.V. is dat producten van nu de |gebruiken; Inkoop biologisch papier Aantoonbaar hergebruik
grondstoffen zijn voor later, dat na gebruik Restmaterialen uit projecten welke her te gebruiken zijn, bieden producten in twee
onze producten kunnen worden wij aan als product of geven wij een 2e leven; projecten
gedemonteerd en dat materialen opnieuw Op projecten waar we mogelijk werken met een gesloten
kunnen worden gebruikt. Hierbij wordt gelet [grondbalans bemonsteren wij de huidige situatie en indien
op het inkopen en aanbieden van duurzame  |toepasbaar verbeteren wij de situatie met organische
alternatieven en het omzetten van afvalstoffen|meststoffen/ compost e.d.;
in producten. Ook werken wij aan het Afvalstromen streven wij komende jaren te verkleinen.
tegengaan van afval.
5 Mens Graphorn Groen- en Infraprojekten B.V. voert |Onze arbeidsomstandigheden in de vorm van een veilige, 3 medewerkers SROI Handhaven situatie 2024 +
een beleid wat zorgt voor gezonde, prettige werkomgeving. Zoals het beschikbaar stellen en dragen
productieve en van veiligheidskleding, het transparant zijn over bepaalde Uitkomsten vragenlijsten
betrokken medewerkers die met plezier aan  |beslissingen en medewerkers inzicht geven in bedrijfsprocessen; |Cursus veilig werken langs |"de vitale hovenier"
het werk zijn. Hier werken wij aan gedurende [Vitaliteit van medewerkers, zowel fysiek als de mentale de weg omzetten in actieplan en
hun hele (werkende) leven en loopbaan zodat [gezondheid. Wij bieden een gezonde balans tussen werk en Incompany Februari 2024 |acties uitvoeren
zij hun pensioen gezond kunnen beginnen. privé; Vitaliteit in funct.-/
Een leven lang leren en groeien dankzij eigen regie over beoordeling gesprekken
persoonlijke ontwikkeling, een opleidings- en trainingsaanbod |opnemen
en focus op persoonlijke, emotionele, sociale en intellectuele
vaardigheden; Eind v/h jaar weer starten
Vertrouwens persoon om medewerkers persoonlijk en anoniem |met "de vitale hovenier" en
te helpen bij hulpvragen. vragenlijsten uitzetten




